
自動車業界革命 –新しい切り
口で業界を明るく、魅力ある
業界へ

自動車業界に新たな風を吹き込む革命的な取り組み「ライカラ」をご

紹介します。

ブラックなイメージを払拭し、整備士が誇りを持って働ける環境づく

りを目指します。

投稿者：ライカラ株式会社



自動車業界の現状と課題

1 ブラックなイメージ

給与が低く、労働時間が長いです。業務負担が大きいのに、評

価されにくいです。人材不足で若手が定着しません。

2 整備士の未来への不安

老後の資金や貯蓄ができません。「このままでいいのか？」と

いう漠然とした不安があります。やりがいはあるが、将来の展

望が見えません。

3 事業者側の課題

売上・利益が伸び悩みます。社員のモチベーションが低いです

。採用してもすぐに辞めてしまいます。



ライカラの事業フロー①：お金の
授業

目的

お金の不安をなくし、安心して働ける環境を作ります。「整備士は儲からな

い」から「賢く稼いで、豊かになれる」に意識を変えます。

金融リテラシー教育

貯金・投資・資産形成の授業を実施します。老後2000万円問題の解決策を

学びます。企業が社員の未来をサポートする福利厚生として提供します。

お金の不安解消効果

仕事への意欲が向上します。貯金をするには「稼ぐ力」が必要です。「今の

仕事でどう稼げるか？」を考えるようになります。



ライカラの事業フロー②：稼ぐ力
を上げる

現状分析

業務のムダを特定します。効率化できるポイントを見つけます。

業務改善

標準化・マニュアル化を進めます。オペレーションを最適化しま

す。接客力を向上させます。

生産性向上

1人当たりの生産性が上がります。売上が増加します。

給与アップ

成果が給与に反映されます。スタッフも企業も成長します。



ライカラの事業フロー③：資産形成

収入アップ

業務改善で給与が増えます
1

資産形成

貯金・投資の知識を実践します2

安心感

将来の不安が減ります3
モチベーション向上

仕事への意欲が高まります

4

「お金の心配ゼロ」な整備士を増やします。「この仕事で未来がつくれる」と思える環境をつくります。



ライカラの事業フロー④：会社全体の成長

1

業界イメージ向上

魅力ある業界へ

2
求職者・顧客増加

良い環境が人を集める

3
設備・人材投資

成長のための再投資

4
売上・利益向上

業務改善の成果

整備士の働きがいを向上させます。給与が上がり、人材が定着します。会社の雰囲気が良くなり、求職者・お客様が集まります。



ライカラが目指す未来

整備士は稼げる

適正な収入と将来の安定を実現します。整備士という職業の価値を高めます。

ブラックイメージの払拭

明るく活気のある業界をつくります。働きやすい環境を整えます。

業界全体の変革

全国の整備工場へこの仕組みを広げます。業界全体のムーブメントを起こします

。



ライカラのビジョン

整備士が夢を持てる業界へ

将来に希望を持ち、誇りを感じられる職場環境を作ります。

ブラックからホワイトへ

自動車業界の新時代を創造します。働きやすさと収入の両立

を実現します。

働きやすく、誇りを持てる環境づくり

この新しいサイクルを全国の自動車整備工場に広げ、業界

全体の改革を進めます。


